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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa, typ i siedziba Szkoly

1. Szkota nosi nazwe XIV Liceum Ogodlnoksztatcace im. Kazimierza Wielkiego w Poznaniu, zwane

dalej ,,Szkota”.
2. Siedzibg Szkoty jest Poznan.
3. Szkota jest publicznym czteroletnim liceum ogolnoksztatcacym dla miodziezy.
4. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Miasto Poznan.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
§2
Podstawa dzialania Szkoly

1. Szkota dziala na podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszego

Statutu.
2. Ksztalcenie w Szkole jest bezptatne.
§3
Imi¢ i symbole Szkoly
1. Szkota nosi imi¢ Kazimierza Wielkiego.
2. Szkota posiada sztandar.

3. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen o szczegdlnym

znaczeniu dla spotecznos$ci Szkoty.

4. Podczas uroczysto$ci z udziatem sztandaru obowigzuja zasady poszanowania symboli

panstwowych i szkolnych.

5. Szczegotowy sposob organizacji ceremoniatu, w tym zasady udziatu pocztu sztandarowego, moze

okresla¢ odrebny dokument.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4
Cele i zadania Szkoly
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego oraz przygotowuje ich do dalszego ksztalcenia,

2) wspiera wszechstronny rozwo6j uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb,

mozliwos$ci, zainteresowan i1 uzdolnien;

3) realizuje zadania wychowawcze 1 profilaktyczne, wspierajac ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci, samodzielno$ci, szacunku dla innych os6b, poszanowania prawa oraz

swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz podejmuje dziatania

stuzace promoc;ji i ochronie zdrowia;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz inne formy wsparcia odpowiednio

do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych i losowych;

6) organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniow wymagajacych ksztalcenia specjalnego,

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami oraz przepisami prawa;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

8) przygotowuje uczniow do dokonywania $§wiadomych wyborow dotyczacych dalszego

ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

9) ksztattuje umiejetno$é bezpiecznego, odpowiedzialnego i $wiadomego korzystania z technologii

informacyjno-komunikacyjnych;
10) tworzy warunki do aktywnosci spolecznej, samorzadowej 1 wolontariackiej uczniéw.

2. Realizacja celow 1 zadan Szkoty odbywa si¢ z poszanowaniem godnosci, praw 1 wolnos$ci ucznia

oraz zasady réwnego traktowania.



85

Sposoby realizacji celow i zadan Szkoly
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w § 4 w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajgc

przewidzianych przepisami prawa;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem oraz organizowanie zaje¢ i innych form wsparcia

odpowiadajacych jego potrzebom, mozliwosciom, zainteresowaniom i uzdolnieniom;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego na zasadach

okreslonych w przepisach prawa;
5) organizowanie doradztwa zawodowego;

6) zapewnianie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej oraz zrodet informacji wspierajacych nauke

1 rozwoj zainteresowan;

7) organizowanie wycieczek, wyjs¢, projektow, konkursow, uroczystosci oraz przedsiewzigé

edukacyjnych, kulturalnych, spotecznych i sportowych;
8) wspotdziatanie z rodzicami;

9) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami wyzszymi, instytucjami
naukowymi i kulturalnymi, zwigzkami i klubami sportowymi, organizacjami spotecznymi,
pracodawcami, instytucjami publicznymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi realizacje

zadan Szkoty;

10) tworzenie warunkow do dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu oraz innych

form aktywnos$ci uczniowskie;.

2. Formy i sposoby realizacji zadan dostosowuje si¢ do potrzeb ucznidw oraz mozliwosci

organizacyjnych Szkoly, z zachowaniem przepisOw prawa.

86

Dzialalno$¢ wychowawcza i profilaktyczna

1. Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna Szkoty jest prowadzona na podstawie programu

wychowawczo-profilaktycznego.



2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, z uwzglednieniem czynnikow chronigcych i
czynnikOw ryzyka, w szczego6lnosci dotyczacych zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z

technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. Szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne w szczegdélnosci podczas zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, spotkan ze specjalistami, warsztatow, projektow oraz innych

dziatan kierowanych do uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

5. Szkota wspotpracuje z rodzicami w realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, w
szczegdlnosci poprzez udzial Rady Rodzicow w uchwalaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego, przekazywanie informacji, konsultacje, spotkania oraz wspoOlne dzialania

odpowiadajace rozpoznanym potrzebom ucznidow.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz wsparcie uczniow

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w Szkole.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formach okreslonych w przepisach

prawa, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia.

5. Szkota organizuje pomoc i wsparcie uczniom, ktorzy potrzebuja ich z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych, w szczegdlnosci poprzez:



1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) wsparcie wychowawcy, nauczycieli i specjalistow;

3) dostosowanie organizacji pomocy do rozpoznanych potrzeb ucznia;
4) pomoc w uzyskaniu wsparcia wtasciwych instytucji i podmiotow;

5) wspotprace z rodzicami, a w przypadku ucznia petnoletniego — z nim samym, z uwzglgdnieniem

przepisOw prawa.

6. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci poprzez konsultacje, wymiang informacji w zakresie dopuszczonym przepisami prawa,
korzystanie ze specjalistycznego wsparcia oraz podejmowanie wspolnych dziatan odpowiadajacych

rozpoznanym potrzebom uczniéw.

7. Warunki wspotpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 6, uzgadnia Dyrektor odpowiednio do

potrzeb i charakteru podejmowanych dziatan.
88
Ksztalcenie specjalne

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, zgodnie z przepisami prawa oraz zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.

2. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1, Szkota zapewnia, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, udziatu w zajeciach i funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;
3) odpowiednie formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne lub inne zajecia odpowiednie do

indywidualnych potrzeb ucznia, zgodnie z przepisami prawa;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym oraz przygotowanie do samodzielnosci w zyciu

dorostym.

3. Szczegotowy sposdb organizowania ksztatcenia specjalnego, w tym opracowywania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, okreslaja przepisy prawa.

9



89

Podtrzymywanie tozsamosci uczniow

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej.
2. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, realizuje si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) tworzenie warunkéw do poznawania historii, kultury, tradycji i jezyka;
2) poszanowanie prawa ucznia do zachowania 1 wyrazania wtasnej tozsamosci,
3) organizowanie nauki religii i etyki na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

4) umozliwianie uczniom udzialu w dzialaniach edukacyjnych 1 kulturalnych shizacych

poznawaniu wlasnego dziedzictwa oraz dziedzictwa innych narodow i kultur;

5) przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na narodowos¢, pochodzenie etniczne, jezyk lub

religig.

3. Realizacja tych zadan odbywa si¢ z poszanowaniem wolno$ci sumienia i wyznania oraz prawa

ucznia do nieujawniania swoich przekonan.

§10

Bezpieczenstwo uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz podczas zajgé

organizowanych przez Szkot¢ poza jej terenem.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel lub inna osoba uprawniona zgodnie z

przepisami prawa.

3. Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele zgodnie z

organizacjg dyzurow ustalong przez Dyrektora.

4. Podczas wyjs$¢, wycieczek 1 innych zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoty opiekg zapewnia

si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

5. Pracownicy Szkoly sa obowigzani reagowaé na sytuacje zagrazajgce zyciu, zdrowiu lub

bezpieczenstwu uczniow oraz podejmowac dziatania odpowiednie do charakteru zagrozenia.

6. W przypadku zaistnienia wypadku ucznia Szkota postepuje zgodnie z przepisami prawa.

10



7. Szczegblowe rozwigzania organizacyjne dotyczace bezpieczenstwa moga by¢ okreslone w

procedurach obowigzujacych w Szkole, o ile nie sg sprzeczne ze Statutem i przepisami prawa.

§11

Promocja i ochrona zdrowia

1. Szkota podejmuje dzialania w zakresie promocji i ochrony zdrowia ucznidow, w szczegolnosci

poprzez:
1) upowszechnianie wiedzy dotyczacej zdrowego stylu zycia;
2) dziatania profilaktyczne odpowiednie do rozpoznanych potrzeb uczniow;
3) ksztattowanie postaw sprzyjajacych bezpieczenstwu i zdrowiu fizycznemu oraz psychicznemu;
4) przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym i uzaleznieniom;
5) wspotprace z rodzicami oraz podmiotami dziatajacymi w zakresie ochrony 1 promocji zdrowia.

2. Szkota respektuje prawo ucznia do prywatnosci i ochrony informacji dotyczacych jego zdrowia.

§12

Wspoldzialanie z rodzicami
1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i1 profilaktyki.
2. Wspoldzialanie odbywa si¢ w szczego6lno$ci poprzez:
1) zebrania z rodzicami;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne;
3) komunikacj¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o jego

szczeg6lnych uzdolnieniach;

5) konsultowanie spraw dotyczacych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych

ucznia;
6) spotkania i konsultacje ze specjalistami;

7) udziat rodzicéw, w zakresie przewidzianym przepisami prawa, w planowaniu i realizacji dzialan

wychowawczych i profilaktycznych;
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8) inne formy wspotpracy odpowiednie do potrzeb ucznia i Szkoty.

3. Wspotdziatanie z rodzicami odbywa si¢ z poszanowaniem praw ucznia, w tym jego godnosci,

prywatnos$ci oraz praw przystugujacych uczniowi pelnoletniemu.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§13
Organy Szkoly
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly dzialaja na podstawie przepisow prawa, Statutu oraz — w przypadkach

przewidzianych prawem — wtasnych regulaminéw.

3. Regulaminy organow Szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani ze Statutem.

§14
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje zadania okreslone w przepisach prawa oraz Statucie, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym przepisami prawa;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw i pracownikow w Szkole oraz

podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;
6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz innych egzaminéw

przeprowadzanych w Szkole w zakresie okreslonym przepisami prawa,;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji na

zasadach okreslonych w przepisach prawa;
10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim,;
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebedacych nauczycielami i wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa
pracy.
4. Dyrektor zapewnia warunki prawidlowego dziatania organéw Szkoty.

5. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

6. Wicedyrektor wspiera Dyrektora w kierowaniu Szkotg 1 wykonuje zadania powierzone mu przez

Dyrektora zgodnie z przepisami prawa oraz ustalonym zakresem obowigzkow.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku nieobecnos$ci

wicedyrektora — osoba wyznaczona zgodnie z przepisami prawa.

8§15
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

Szkoty;

7) wykonywanie kompetencji Rady Szkoly w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa, jezeli

Rada Szkoty nie zostata powotana.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje sprawy okreslone w przepisach prawa, w szczego6lnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora dotyczace przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢ oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
7. Jezeli w Szkole nie dziata Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna uchwala Statut 1 jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i dziala na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz

swoim regulaminie.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

§16

Rada Rodzicow
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranym w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

14



3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Szkoly, jezeli taki program jest wymagany przepisami prawa;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wystepowanie do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu prowadzacego oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Szkoty;
5) wykonywanie innych kompetencji okre§lonych w przepisach prawa.

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet

w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

§17

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskKi i opinie we wszystkich

sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

6. Samorzad ma w szczeg6lnosci prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajace] zachowanie wlasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;
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4) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia innych form dziatalnosci

informacyjnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej i spotecznej
zgodnie z potrzebami ucznidéw i mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z

Dyrektorem;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;
7) podejmowania dzialan z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

8. Samorzad opiniuje sprawy, w ktérych przepisy prawa wymagaja jego opinii, w szczegolnosci

zamiar skreslenia ucznia z listy uczniow.

§18

Wspoldzialanie organéw Szkoly

1. Organy Szkoty wspoétdziataja w zakresie swoich kompetencji, z poszanowaniem wzajemnej

odrgbnosci 1 uprawnien wynikajacych z przepisow prawa.

2. Organy Szkoly przekazuja sobie informacje niezbe¢dne do prawidlowej realizacji zadan, z
zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i innych informacji prawnie

chronionych.
3. Wspoldziatanie organow odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) udziat przedstawicieli organéw w spotkaniach, jezeli charakter sprawy tego wymaga i przepisy

prawa na to pozwalaja;
2) przekazywanie wnioskow, opinii i stanowisk;
3) konsultowanie spraw nalezacych do kompetencji kilku organow;
4) wzajemne informowanie o podejmowanych dziataniach istotnych dla funkcjonowania Szkoty.
4. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki wspoldziatania organow Szkoty.

5. Kazdy organ dziata w granicach swoich kompetencji i nie moze ingerowa¢ w kompetencje

zastrzezone przepisami prawa dla innego organu.
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§19

Rozwigzywanie sporow miedzy organami Szkoly

1. Spory migdzy organami Szkoty rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze bezposrednich

rozmo6w migdzy przedstawicielami organdw pozostajacych w sporze.

2. Jezeli rozmowy nie doprowadza do rozwigzania sporu, a Dyrektor nie jest jego strong, strony
przedstawiajg Dyrektorowi swoje stanowiska. Dyrektor podejmuje dziatania zmierzajace do

polubownego rozwigzania sporu.

3. W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze w szczego6lnosci zorganizowa¢ wspdlne spotkanie
przedstawicieli organdéw, umozliwi¢ przedstawienie stanowisk oraz zaproponowaé sposob

rozwigzania sporu.

4. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, strony podejmuja probe jego rozwigzania w drodze

bezposrednich rozmow lub moga uzgodni¢ osobe bezstronna, ktoéra podejmie si¢ mediacji.

5. Jezeli sporu nie uda si¢ rozwigza¢ wewnatrz Szkoty, organ pozostajacy w sporze moze zwrdcic si¢
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, stosownie do zakresu

kompetencji danego organu wynikajacego z przepisOw prawa.

6. Rozwigzywanie sporow odbywa si¢ z poszanowaniem kompetencji poszczegolnych organdw oraz

praw cztonkow spolecznosci szkolne

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20

Organizacja roku szkolnego
1. Organizacje roku szkolnego okres$laja przepisy prawa.

2. Szczegobtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji Szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajec, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uczniow.

4. Dyrektor podaje uczniom, rodzicom i pracownikom informacje o istotnych terminach

wynikajacych z organizacji danego roku szkolnego.
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§21

Organizacja zajec
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w

przepisach prawa.

3. Zajecia mogg by¢ organizowane w oddziatach, grupach miedzyoddziatowych Ilub
migdzyklasowych, a takze indywidualnie, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub organizacji pracy

Szkoty.

4. Podziat oddziatoéw na grupy oraz tworzenie grup miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych odbywa

si¢ zgodnie z przepisami prawa i zatwierdzonym arkuszem organizacji Szkoty.

5. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia

oraz inne zajecia wspierajace rozwoj uczniow.

6. Zajgcia moga by¢ realizowane poza terenem Szkoly, w szczegdlnosci w formie wyjs$¢, wycieczek,
zaje¢ terenowych, projektow i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych, z zapewnieniem wymaganej

opieki i bezpieczenstwa.
§22
Ksztalcenie na odleglosé

1. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa zajg¢cia s3 organizowane z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem:
1) narzedzi informatycznych przeznaczonych do prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢;
2) dziennika elektronicznego;
3) platform edukacyjnych;

4) $rodkow komunikacji elektronicznej umozliwiajagcych wymiane informacji miedzy

nauczycielem i uczniem;

5) innych narzedzi umozliwiajacych realizacje procesu ksztatcenia zgodnie z przepisami prawa.
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3. O wykorzystywanych w danym okresie technologiach informacyjno-komunikacyjnych Dyrektor

informuje ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazuje si¢ uczniom za posrednictwem dziennika

elektronicznego, platform edukacyjnych lub innych narzedzi wskazanych przez nauczyciela.
5. Zajecia organizuje si¢ z uwzglednieniem:
1) indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
3) przemiennego taczenia ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) mozliwosci technicznych uczniow;
5) potrzeby zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem.
6. Uczestnictwo ucznia w zajeciach potwierdza si¢ odpowiednio poprzez:
1) obecnos$¢ podczas zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;
2) aktywno$¢ ucznia w narzgdziu wykorzystywanym do prowadzenia zaje¢;
3) wykonanie aktywnosci wskazanej przez nauczyciela potwierdzajacej udziat w zajeciach;

4) inny sposob umozliwiajacy wiarygodne potwierdzenie uczestnictwa ucznia.

7. Sposéb potwierdzania uczestnictwa stosuje si¢ z poszanowaniem prywatnosci ucznia oraz z

uwzglednieniem warunkoéw technicznych 1 oprogramowania sprzetu wykorzystywanego do nauki.
8. Szczegodlowe rozwigzania techniczne i organizacyjne, ktore nie stanowia materii statutowej, moga
by¢ okreslone w odrebnych procedurach.

§23

Dziennik elektroniczny i komunikacja elektroniczna

1. Dziennik elektroniczny stuzy do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz komunikacji

zwigzanej z dzialalnoscig Szkoty.

2. Uczniowie, rodzice i pracownicy Szkoty korzystaja z funkcji komunikacyjnych dziennika zgodnie
z ich przeznaczeniem, z poszanowaniem praw innych osob, zasad bezpieczenstwa oraz ochrony

danych osobowych.

19



3. Zabrania si¢ wykorzystywania dziennika elektronicznego przez ucznidéw i rodzicow do masowego

rozsytania wiadomosci niezwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, w szczegolnosci zawierajacych:
1) tredci o charakterze agitacyjnym, propagandowym lub reklamowym,;
2) tredci obrazliwe, dyskryminujace, nawotujace do nienawisci lub przemocy;
3) tresci naruszajgce godnos¢, prywatno$¢ lub inne dobra osobiste;
4) dane lub informacje dotyczace innych osob, ktorych rozpowszechnianie jest nieuprawnione;
5) tresci stuzace promocji prywatnej dziatalnosci gospodarcze;.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ W sposOb ograniczajacy prawo ucznidéw i rodzicéw do sktadania
wnioskow, skarg i petycji, wyrazania opinii w sprawach Szkoty ani wykonywania ustawowych i

statutowych kompetencji Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szczegotowe zasady technicznego korzystania z dziennika elektronicznego moga by¢ okreslone w

odregbnej procedurze.

6. Wiadomosci przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego sa odczytywane i
obstugiwane przez pracownikow Szkoly w czasie ich pracy, z uwzglednieniem organizacji pracy oraz

wykonywanych obowigzkow.

7. Wystanie wiadomos$ci poza czasem pracy pracownika, w dniu wolnym od pracy albo w okresie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci nie powoduje obowigzku jej odczytania ani udzielenia

odpowiedzi w tym czasie.

8. Dziennik elektroniczny nie stuzy do przekazywania informacji wymagajacych natychmiastowe;j
reakcji w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa. W takim przypadku nalezy

korzysta¢ ze sposobéw komunikacji umozliwiajacych niezwtoczne przekazanie informacji.

§ 24

Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
rozwijaniu zainteresowan uczniéw, wspieraniu samoksztatcenia oraz doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli.
2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;
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2) zapewnianie dostepu do zrédet informac;ji;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz kompetencji informacyjnych i medialnych

uczniow;
4) wspieranie realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego;
5) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo i kulture.
3. Biblioteka wspotpracuje:

1) z uczniami — w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych, samoksztatcenia i korzystania

ze zrodet informac;ji;
2) z nauczycielami — w zakresie wspierania procesu dydaktycznego i wychowawczego;
3) z rodzicami — w zakresie dzialan wspierajacych rozwdj czytelnictwa uczniow;

4) z innymi bibliotekami — w szczegolno$ci poprzez wymiang informacji i do§wiadczen oraz

wspolne przedsigwzigcia.
4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor z uwzglednieniem organizacji pracy Szkoty 1 potrzeb

uczniow.

6. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest
wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zasobow oraz podejmowaniu swiadomych decyzji

dotyczacych dalszego ksztatcenia i1 kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie zainteresowan, uzdolnien, kompetencji i predyspozycji uczniow;
2) poznawanie $wiata zawodow, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia;

3) rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju oraz podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych;
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4) przekazywanie uczniom i rodzicom informacji oraz udzielanie wsparcia dotyczacego dalszego

ksztalcenia i planowania kariery.
3. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajecia z wychowawcg 1 inne zaje¢cia edukacyjne;
3) konsultacje indywidualne;
4) warsztaty, spotkania i projekty;
5) wizyty zawodoznawcze;

6) wspolprace ze szkotami wyzszymi, pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz innymi

podmiotami.

4. Odbiorcami dzialan z zakresu doradztwa zawodowego sa uczniowie, a w zakresie informacji 1

wsparcia dotyczacego dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej — rowniez ich rodzice.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja, odpowiednio do swoich kompetencji, doradca

zawodowy, nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

6. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego okreslajacy
dziatania, ich tematyke, odbiorcéw, metody i formy realizacji, terminy, osoby odpowiedzialne oraz

podmioty wspotpracujace.

7. Program, o ktorym mowa w ust. 6, opracowuje si¢ 1 zatwierdza na zasadach 1 w terminie

okreslonych w przepisach prawa.

8§26
Wolontariat

1. Szkota stwarza uczniom warunki do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat moze by¢ realizowany w szczego6lnos$ci poprzez:
1) akcje 1 przedsigwzigcia organizowane przez Szkote lub Samorzad Uczniowski;
2) projekty spoleczne, charytatywne, obywatelskie 1 sSrodowiskowe;
3) dziatania podejmowane we wspolpracy z organizacjami i instytucjami;
4) inne dobrowolne dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
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3. Udziat ucznia w wolontariacie jest dobrowolny.

4. Dzialania wolontariackie organizowane przez Szkot¢ prowadzone sg pod opiekg nauczyciela lub

innej wyznaczonej osoby, odpowiednio do charakteru przedsigwzigcia.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§27

Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi

1. W realizacji zadan statutowych Szkota moze wspodlpracowaé¢ w szczegoélnosci ze szkotami
wyzszymi, instytucjami naukowymi 1 kulturalnymi, jednostkami samorzadu terytorialnego,
zwigzkami i klubami sportowymi, organizacjami pozarzadowymi, pracodawcami, innymi szkotami,

instytucjami publicznymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi realizacj¢ zadan Szkoty.

2. Wspotpraca moze obejmowaé w szczegdlnosci zajecia, projekty, warsztaty, wyktady, konkursy,
wizyty, przedsigwzigcia sportowe, przedsiewzigcia spoteczne oraz dziatania umozliwiajace uczniom

poznawanie srodowiska pracy.

3. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje na zasadach okre§lonych w przepisach

prawa.

4. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami moze obejmowac réwniez realizacje

projektow, zajec 1 innych przedsiewzie¢ stuzacych rozwijaniu dziatalnosci innowacyjnej Szkoty.
§28
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Szkota moze podejmowaé dzialania innowacyjne o charakterze programowym, organizacyjnym

lub metodycznym, stuzace podnoszeniu jakos$ci pracy Szkoty oraz rozwijaniu kompetencji uczniow.
2. Dzialania innowacyjne moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) organizacji procesu ksztalcenia;

2) metod i form pracy z uczniami;

3) realizacji programOw nauczania,

4) wykorzystania technologii w procesie ksztatcenia;
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5) sposobow biezacego oceniania i przekazywania uczniom informacji o ich osiggnieciach i

postepach, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;
6) dzialan wychowawczych 1 wspierajacych rozwdj uczniow.

3. Dziatania innowacyjne prowadzi si¢ z zachowaniem podstawy programowej, praw Ucznia oraz
przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw 1 przeprowadzania
egzamindow.

4. W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej Szkota moze wspotpracowac w szczegdlnosci ze szkotami
wyzszymi, instytucjami naukowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, organizacjami spotecznymi,
zwigzkami 1 klubami sportowymi, pracodawcami oraz innymi podmiotami wspierajagcymi

dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty.

5. Szczegdlowy sposob organizacji danego dziatania innowacyjnego moze zosta¢ okreslony w

odrebnym dokumencie, jezeli jest to potrzebne ze wzgledu na jego zakres lub charakter.

6. Jezeli planowane dziatanie spelnia przestanki eksperymentu pedagogicznego okreslone w
przepisach prawa, jego realizacja odbywa si¢ w trybie przewidzianym dla eksperymentu

pedagogicznego.
§29
Pomieszczenia i infrastruktura Szkoly

1. Szkota zapewnia pomieszczenia, wyposazenie 1 infrastrukture niezbedne do realizacji zadan

statutowych, odpowiednio do posiadanych warunkow.

2. Korzystanie z pomieszczen, pracowni, urzadzen i wyposazenia odbywa si¢ zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz zasadami bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni, obiektéw i urzadzen moga okreslac¢

odrebne regulaminy.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§30

Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jej

jako$¢, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty;

2) realizowanie podstawy programowej i programu nauczania;
3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dostosowywanie sposobu pracy do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa;

5) rozpoznawanie postepéw i trudnosci ucznibw w nauce oraz udzielanie im informacji

wspierajacej dalsze uczenie sig;
6) ocenianie uczniéw zgodnie z przepisami prawa i Statutem;
7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom podczas zajgé organizowanych przez Szkofle;
8) przestrzeganie praw ucznia oraz poszanowanie jego godnosci;

9) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami, innymi nauczycielami i specjalistami w sprawach

dotyczacych uczniow;
10) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa;
11) doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci zawodowych;
12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa i organizacji pracy Szkoty.

3. Nauczyciel w wykonywaniu swoich obowigzkow kieruje si¢ dobrem ucznia, troska o jego zdrowie,

bezpieczenstwo 1 rozw0j oraz poszanowaniem jego godnosci.
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4. Nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w poufnosci informacje dotyczace ucznia uzyskane w
zwigzku z wykonywaniem pracy, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych ujawnienie informacji wynika

z przepisOw prawa albo jest niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa lub ochrony praw ucznia.

5. Uczen lub jego rodzice moga korzysta¢ z konsultacji z nauczycielem w terminie wynikajacym z
organizacji pracy Szkoly albo uzgodnionym z nauczycielem. Konsultacje organizuje si¢ w sposob
niekolidujacy z prowadzeniem zaj¢¢, sprawowaniem opieki nad uczniami oraz wykonywaniem

innych obowigzkéw nauczyciela.

§31

Wychowawca oddzialu

1. Dla zapewnienia ciggltosci i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor powierza nauczycielowi

funkcje wychowawcy oddziatu.
2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) otaczanie uczniow oddzialu opieka wychowawcza;
2) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) wspieranie uczniow w rozwoju oraz rozwigzywaniu problemow szkolnych;
4) integrowanie zespotu klasowego 1 wspieranie wlasciwych relacji miedzy uczniami;

5) podejmowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu uczniom bezpieczenstwa i1 przeciwdzialaniu

przemocy oraz innym zachowaniom naruszajagcym prawa uczniow;
6) wspotprace z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w oddziale oraz specjalistami;
7) wspotprace z rodzicami ucznidw w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;

8) informowanie uczniéw i rodzicow o sprawach dotyczacych funkcjonowania oddziatu oraz o

zasadach oceniania okreslonych w Statucie;
9) ustalanie ocen klasyfikacyjnych zachowania zgodnie z przepisami prawa i Statutem;
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej oddziatu;

11) monitorowanie powtarzajacych si¢ naruszen obowigzkow ucznia oraz podejmowanie, we
wspolpracy z nauczycielami, specjalistami 1 Dyrektorem, odpowiednich dziatan

wychowawczych i interwencyjnych przewidzianych w Statucie.
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3. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami poprzez zebrania, konsultacje indywidualne, dziennik

elektroniczny oraz inne formy odpowiednie do potrzeb ucznia i oddziatu.

4. W przypadku ucznia petnoletniego wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ z uwzglednieniem praw

przystugujacych uczniowi pelnoletniemu.
5. Wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy Dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz
wlasciwych instytucji wspierajacych dzieci, mtodziez i rodzing.
§32
Specjalisci
1. W Szkole zatrudnia si¢ specjalistéw zgodnie z przepisami prawa i potrzebami Szkoty.

2. Specjalisci realizuja zadania wynikajace z przepisow dotyczacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zakresu powierzonych im obowigzkow.
3. Do zadan specjalistow nalezy, odpowiednio do zajmowanego stanowiska, w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw;
2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
3) udzielanie uczniom pomocy odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i interwencyjnych;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw oraz udzielaniu im

pomocy;
6) wspolprace z rodzicami;

7) wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 innymi instytucjami dziatajagcymi

na rzecz dzieci, mtodziezy 1 rodziny;
8) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

4. Szczegblowe zadania poszczegélnych specjalistow okreslajg przepisy prawa oraz zakresy

czynnosci ustalone zgodnie z tymi przepisami.
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§33

Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje dziatalnos¢ biblioteki szkolnej i realizuje jej zadania okreslone

w § 24.
2. Do jego zadan nalezy w szczegolnosci:
1) udostepnianie zbiorow i innych zrodetl informacji;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;
4) wspieranie uczniow w korzystaniu z roznych zrédet informac;ji;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego;
6) organizowanie dzialan promujacych czytelnictwo;
7) wspOlprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
§34
Zespoly nauczycieli

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly, odpowiednio do jej

potrzeb.
2. Zespoly mogg by¢ tworzone w szczegdlnosci w celu:
1) wspoélpracy nauczycieli prowadzgcych te same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) planowania i koordynowania pracy wychowawczej;
3) organizowania pomocy uczniom;
4) realizacji okreslonych projektow lub innych zadan Szkoty.

3. Dyrektor okresla zadania zespotu oraz, jezeli jest to potrzebne, wyznacza osobg kierujaca jego
praca.
4. Szczegodtowa organizacja pracy zespotow moze by¢ ustalana odpowiednio do realizowanych przez

nie zadan.
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§35

Pracownicy niebedacy nauczycielami

1. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi odpowiednio do potrzeb
organizacyjnych Szkoly i zatwierdzonej organizacji pracy.

2. Pracownicy niebedacy nauczycielami wykonujg zadania zwigzane z administracyjng, finansowa,
gospodarczg 1 techniczng obstluga Szkoly oraz zapewnieniem warunkéw jej prawidtowego

funkcjonowania, odpowiednio do zajmowanych stanowisk.
3. Pracownicy s3 obowigzani w szczego6lnosci:
1) wykonywac¢ powierzone obowiagzki zgodnie z przepisami prawa i zakresem czynnosci;

2) przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowa¢ na zauwazone zagrozenia dla Zzycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznidow i

informowac¢ o nich wlasciwe osoby;
4) respektowac prawa i godnos¢ uczniow;

5) chroni¢ dane osobowe 1 inne informacje prawnie chronione uzyskane w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkow.

4. Szczegbdtowe zakresy obowigzkow pracownikoéw ustala Dyrektor zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 36

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pobytu w Szkole;
3) poszanowania godnos$ci, prywatnosci 1 nietykalnosci osobistej;

4) ochrony przed przemocg, ponizajacym traktowaniem, dyskryminacjg, zastraszaniem i innymi

formami naruszania jego praw;

5) rownego traktowania;

29



6) jawnego 1 zgodnego z przepisami prawa oraz Statutem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i

zachowania;

7) uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz

zasadach oceniania zachowania;

8) otrzymywania informacji o swoich postepach i trudnosciach w nauce oraz pomocy w ich

przezwyci¢zaniu;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb;
10) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

11) korzystania z pomieszczen, urzadzen, biblioteki i innych zasobow Szkoly zgodnie z zasadami

ich uzytkowania;
12) swobodnego wyrazania pogladoéw 1 przekonan, z poszanowaniem praw 1 wolno$ci innych oséb;
13) zachowania i rozwijania wtasnej tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;
14) wolno$ci sumienia i wyznania;

15) dziatalno$ci w Samorzadzie Uczniowskim, organizacjach dzialajacych w Szkole oraz

wolontariacie na zasadach okreslonych w przepisach prawa i Statucie;

16) przedstawiania Dyrektorowi, nauczycielom i organom Szkoty wnioskoéw, opinii i postulatow

dotyczacych funkcjonowania Szkoty;
17) korzystania z pomocy nauczycieli, wychowawcy i specjalistow;
18) odpoczynku w czasie przerw oraz w okresach wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
19) ochrony danych osobowych 1 informacji dotyczacych jego zycia prywatnego;
20) korzystania z innych praw wynikajacych z przepisow prawa.

2. Korzystanie przez ucznia z przystugujacych mu praw nie moze stanowi¢ podstawy jego

niekorzystnego traktowania.
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§37

Postepowanie w przypadku problemu lub naruszenia praw ucznia

1. W przypadku problemu dotyczacego przebiegu zajeé, oceniania, zachowania nauczyciela lub innej
sprawy zwigzanej z funkcjonowaniem ucznia w Szkole, uczen lub jego rodzice w pierwszej

kolejnosci podejmuja probe wyjasnienia sprawy z nauczycielem, ktérego sprawa dotyczy.

2. Jezeli sprawa nie zostanie wyjasniona albo podjete dzialania nie doprowadza do jej rozwigzania,

uczen lub jego rodzice mogg zwrocic si¢ kolejno do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) odpowiedniego specjalisty — jezeli charakter sprawy uzasadnia jego udzial;
3) Dyrektora.
3. Trybu okre$lonego w ust. 1 1 2 nie stosuje si¢, jezeli:
1) charakter lub waga sprawy uzasadniajg jej bezposrednie zgloszenie Dyrektorowi;

2) sprawa dotyczy bezpieczenstwa ucznia, przemocy, dyskryminacji, naruszenia godnosci lub

innego powaznego naruszenia jego praw;

3) zwrdcenie sie¢ do osoby wskazanej na wczesniejszym etapie bytoby z uwagi na okolicznosci

sprawy niecelowe lub mogloby narazi¢ ucznia na szkode.
4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora skarge dotyczacg naruszenia praw ucznia.

5. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Powinna ona umozliwia¢ ustalenie

przedmiotu skargi oraz okoliczno$ci wskazywanego naruszenia.

6. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, umozliwiajac uczniowi przedstawienie stanowiska

oraz, jezeli jest to potrzebne, uzyskujac wyjasnienia innych oséb.

7. Dyrektor informuje ucznia, a w przypadku ucznia niepelnoletniego réwniez jego rodzicow, o

sposobie rozpatrzenia skargi i podj¢tych dziataniach.

8. Jezeli skarga dotyczy dziatania Dyrektora, moze zosta¢ skierowana do organu wtasciwego do

rozpatrzenia danej sprawy zgodnie z przepisami prawa.

9. Ztozenie skargi nie moze powodowac negatywnych konsekwencji wobec ucznia z tego powodu.
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§38

Obowiazki ucznia
1. Uczen jest obowigzany:

1) systematycznie 1 punktualnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych oraz innych

obowigzkowych zajeciach organizowanych przez Szkole;

2) wihasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢, w szczegdlnosci wykonywaé polecenia nauczyciela
zwigzane z organizacjg zajec¢, bezpieczenstwem i realizacja procesu dydaktycznego oraz nie

zaklocac pracy innych osob;

3) przygotowywacé si¢ do zaje¢ 1 podejmowac dzialania umozliwiajace realizacje wymagan

edukacyjnych;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa oraz nie podejmowacé zachowan stwarzajacych zagrozenie

dla zycia lub zdrowia wtasnego albo innych osob;

5) wlasciwie zachowywaé si¢ wobec uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoly, z

poszanowaniem ich godnosci, praw 1 nietykalnos$ci;

6) powstrzymywac¢ si¢ od przemocy fizycznej 1 psychicznej, ngkania, zastraszania,
dyskryminowania, ponizania i innych zachowan naruszajacych prawa innych osob, takze z

wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
7) dba¢ o mienie Szkoly oraz mienie innych osob;
8) przestrzegac zasad usprawiedliwiania nieobecnosci okreslonych w § 39;
9) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ okreslonych w § 40;

10) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

okreslonych w § 41;
11) przestrzegaé postanowien Statutu oraz zgodnych z nim regulaminéw obowiazujacych w Szkole.

2. Uczen wykonuje polecenia pracownikéw Szkoly dotyczace bezpieczenstwa i organizacji pracy

Szkoty, wydawane w granicach ich kompetencji oraz zgodnie z przepisami prawa i Statutem.

3. Obowiazki ucznia stosuje si¢ odpowiednio podczas zaje¢, wyjs$¢, wycieczek 1 innych przedsigwzigé

organizowanych przez Szkote.
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§39

Usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznienia

1. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic. Uczen petnoletni usprawiedliwia
swoja nieobecno$¢ samodzielnie; moze rowniez upowazni¢ rodzica do usprawiedliwiania jego

nieobecnosci.

2. Usprawiedliwienie sktada si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, a w uzasadnionym

przypadku w innej formie umozliwiajgcej przekazanie informacji wychowawcy.

3. Usprawiedliwienie powinno zosta¢ ztozone w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia powrotu
ucznia do Szkoty. W przypadku nieobecnosci przypadajacej przed klasyfikacjg §rodroczng lub roczng
usprawiedliwienie sktada si¢ nie pozniej niz w terminie okreSlonym przez Dyrektora 1 podanym

uczniom oraz rodzicom do wiadomosci przed klasyfikacja.

4. Usprawiedliwienie zawiera wskazanie okresu nieobecnosci. Podanie przyczyny nieobecnosci nie

jest wymagane.

5. W przypadku ucznia niepelnoletniego wychowawca przyjmuje usprawiedliwienie zlozone przez

rodzica zgodnie z ust. 2-4.

6. W przypadku ucznia pelnoletniego wychowawca przyjmuje usprawiedliwienie ztozone zgodnie z

ust. 2-4.

7. Spdznienie ucznia na zajecia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako spdznienie.
Spoznienia nie przelicza si¢ automatycznie na nieobecno$¢ ze wzgledu na czas jego trwania.
Powtarzajgce si¢ spoOznienia stanowig naruszenie obowigzku punktualnego uczestniczenia w

zajeciach 1 skutkuja podjeciem dziatan wychowawczych przewidzianych w Statucie.

8§40

Zasady ubierania si¢ uczniow

1. Ubiodr ucznia powinien by¢ czysty, nie moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa lub higieny

ani narusza¢ praw innych osob.
2. Ubidr nie moze zawierac tresci:
1) nawolujacych do przemocy lub nienawisci;

2) dyskryminujacych lub ponizajacych inne osoby lub grupy;
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3) propagujacych srodki odurzajace, substancje psychotropowe, alkohol lub inne zachowania

niezgodne z prawem;
4) wulgarnych lub powszechnie uznawanych za obrazliwe.

3. Ze wzgledow bezpieczenstwa podczas okreslonych zaje¢ nauczyciel moze wymagac stroju,

obuwia lub wyposazenia odpowiedniego do charakteru tych zajec.

4. Podczas uroczystosci szkolnych oraz innych wydarzen wskazanych przez Dyrektora ucznia
obowiazuje str6j formalny w klasycznych, stonowanych kolorach, w szczegdlnosci czarnym, biatym,

granatowym, bezowym lub popielatym.
5. Strgj formalny powinien by¢ odpowiedni do uroczystego charakteru wydarzenia.

6. O wydarzeniach, podczas ktorych obowigzuje strdj formalny, uczniowie sa informowani z

odpowiednim wyprzedzeniem.

7. Zasady ubierania si¢ stosuje si¢ z poszanowaniem godnosci ucznia.

§41

Telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne

1. Uczen moze wnosi¢ na teren Szkoly telefon komorkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odleglos¢, przetwarzanie informacji lub rejestrowanie obrazu

albo dzwieku.

2. Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych telefon komorkowy oraz inne
urzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1, pozostaja wyciszone 1 sg przechowywane w plecaku lub torbie

ucznia; nie mogg pozostawac na tawce ani w innym widocznym miejscu, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Uczen moze korzysta¢ podczas zaje¢ z tabletu lub innego urzadzenia elektronicznego w celu
sporzadzania notatek, korzystania z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych albo wykonywania
innych czynno$ci zwigzanych z nauka, za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia oraz zgodnie z

zadeklarowanym przeznaczeniem urzadzenia.

4. Zgoda, o ktérej] mowa w ust. 3, moze zosta¢ uzalezniona od przestrzegania przez ucznia zasad
okreslonych przez nauczyciela dla danych zaje¢. Korzystanie z urzadzenia niezgodnie z
zadeklarowanym przeznaczeniem, w szczegolnosci do komunikowania sig, korzystania z mediow
spoteczno$ciowych, gier, nagrywania lub innych czynno$ci niezwigzanych z przebiegiem zajec,

moze skutkowac¢ cofnigciem zgody na korzystanie z urzadzenia podczas danych zajec.
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5. Za zgoda nauczyciela uczen moze roéwniez korzysta¢ podczas zaje¢ z telefonu koméorkowego lub

innego urzadzenia elektronicznego, jezeli korzystanie z niego:
1) stuzy realizacji programu nauczania;
2) stuzy sprawdzeniu wiedzy lub umiej¢tnosci ucznia;
3) jest niezbedne do zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicem w sytuacji nagtej.

6. Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego, moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez ucznia z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
jezeli ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegoélne potrzeby uczen wymaga
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej shuzacej do

monitorowania stanu zdrowia.

7. Ograniczen okre§lonych w niniejszym paragrafie nie stosuje si¢ w przypadku bezposredniego

zagrozenia zdrowia lub zycia 0s6b albo zagrozenia mienia osob lub Szkoty.

8. Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty stosuje si¢ odpowiednio zasady

okreslone w ust. 2—7.

9. Podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ uczen moze
korzysta¢ z urzadzenia, jezeli nie narusza praw innych osob, zasad bezpieczenstwa ani porzadku

pracy Szkoty.

10. Zabrania sig, bez zgody osoby, ktorej to dotyczy, utrwalania jej wizerunku lub wypowiedzi oraz

rozpowszechniania takich materialow, z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z przepiséw prawa.

11. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzysta¢ z urzadzen w czasie 1 na zasadach
okreslonych przez kierownika wycieczki, z uwzglednieniem programu wycieczki, bezpieczenstwa

uczestnikOw, potrzeby odpoczynku oraz mozliwosci kontaktu z rodzicami.

12. Kierownik wycieczki informuje ucznidw przed rozpoczgciem wycieczki o zasadach korzystania

z urzadzen podczas jej trwania.

13. Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym paragrafie skutkuje podjeciem odpowiednich dziatan
wychowawczych, a w przypadku naruszen powtarzajacych sie lub uporczywych moze skutkowac
zastosowaniem kar przewidzianych w Statucie. Powtarzalno$¢ i uporczywos$¢ naruszen uwzglednia
si¢ przy ustalaniu $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z kryteriami

okreslonymi w Statucie.
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14. Szkota nie przeglada zawartosci prywatnego urzadzenia ucznia.
§ 42
Opuszczanie terenu Szkoly i zwalnianie z zaje¢

1. Uczen niepelnoletni w czasie zaje¢ wynikajacych z jego rozkladu zajec¢ nie opuszcza terenu Szkoty

bez uprzedniego zwolnienia go z zaj¢¢ przez rodzica.

2. Zwolnienie ucznia niepetnoletniego nastepuje na podstawie informacji przekazanej przez rodzica
za posrednictwem dziennika elektronicznego przed opuszczeniem przez ucznia terenu Szkoty i przed
rozpoczeciem zajec, z ktorych uczen ma zosta¢ zwolniony. Zwolnienie nie moze by¢ dokonane z

moca wsteczng.

3. W wuzasadnionym przypadku, gdy przekazanie informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego nie jest mozliwe, rodzic moze zwolni¢ ucznia w inny sposdb umozliwiajacy Szkole

potwierdzenie, ze zwolnienie pochodzi od rodzica.

4. Uczen pelnoletni moze zwolni¢ si¢ z zajg¢ na wlasny wniosek, ztozony przed opuszczeniem terenu
Szkoly i przed rozpoczgciem zajeé, z ktorych si¢ zwalnia. Nieobecno$¢ wynikajaca z prawidlowo

zgloszonego zwolnienia uznaje si¢ za usprawiedliwiona.

5. Zwolnienie z cz¢$ci zaje¢ w danym dniu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w ewidencji

frekwencji ucznia.

ROZDZIAL VII
NAGRODY, KARY I SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

8§43

Nagrody i wyr6znienia
1. Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie za:
1) szczegblne osiagnigcia w nauce;

2) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach, turniejach, zawodach Iub innych formach

wspolzawodnictwa;
3) szczegblne zaangazowanie w zycie Szkoty lub klasy;

4) dziatalnos$¢ spoteczna, obywatelska, kulturalng, sportowa lub wolontariacka;
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5) godne reprezentowanie Szkoty;

6) szczegolnie wartosciowa postawe wobec innych osob lub spotecznosci szkolne;.
2. Rodzajami nagréd i wyrdznien przyznawanych uczniom sa:

1) dyplom lub list gratulacyjny;

2) nagroda rzeczowa,;

3) wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty.

3. Przy przyznawaniu nagrody lub wyr6znienia bierze si¢ pod uwage rodzaj i znaczenie osiggnigcia,

dziatalnosci lub postawy ucznia oraz kryteria wlasciwe dla danej nagrody lub wyroéznienia.

4. Szczegdlowe kryteria przyznawania nagrod i wyrdznien, sposéb zglaszania kandydatow oraz

procedure ich przyznawania moze okres$la¢ Regulamin przyznawania nagrod uczniom.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 4, nie moze ustanawia¢ rodzajow nagrdd lub wyrdznien

niewymienionych w Statucie.

§ 44

Zastrzezenia do przyznanej nagrody lub wyrdznienia

1. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody lub
wyroznienia, jezeli uznaja, ze przy ich przyznaniu nie zachowano warunkdéw okreslonych w Statucie

lub regulaminie przyznawania nagrod.

2. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia

poinformowania o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia.
3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia po zapoznaniu si¢ z okoliczno$ciami sprawy.

4. Jezeli zastrzezenia dotycza nagrody lub wyrdznienia przyznanego przez Dyrektora, przed ich
rozpatrzeniem Dyrektor zasig¢ga opinii co najmniej dwoch nauczycieli, ktorzy nie wystepowali z

whnioskiem o ich przyznanie.

5. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor informuje ucznia, a w przypadku ucznia

niepelnoletniego réwniez jego rodzicow, w terminie 14 dni od otrzymania zastrzezen.
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§ 45
Kary

1. Za naruszenie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy;
2) nagang wychowawcy;
3) upomnieniem Dyrektora;
4) nagang Dyrektora;
5) skresleniem z listy uczniow — w przypadkach okreslonych w § 48.
2. Przy wyborze kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) rodzaj i wage naruszenia;
2) okolicznosci zdarzenia;

3) stopien zawinienia ucznia, z uwzglednieniem jego wieku i mozliwo$ci rozpoznania znaczenia

swojego zachowania;

4) skutki naruszenia;

5) powtarzalno$¢ zachowania;

6) dotychczasowg postawe ucznia;

7) reakcje ucznia na wczesniej podejmowane dziatania wychowawcze;

8) podjecie przez ucznia dziatan zmierzajacych do naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy.
3. Kara powinna by¢ proporcjonalna do charakteru i wagi naruszenia.
4. Przed zastosowaniem kary umozliwia si¢ uczniowi przedstawienie wyjasnien.

5. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, majg charakter stopniowany. Przy kolejnym naruszeniu
obowigzkow ucznia moze zosta¢ zastosowana kara surowsza, z uwzglednieniem okolicznosci
okreslonych w ust. 2. Charakter lub waga naruszenia mogg uzasadnia¢ zastosowanie kary surowszej

bez uprzedniego zastosowania kar tagodniejszych.

6. Za ten sam czyn stosuje si¢ wobec ucznia jedng kare statutowg. Nie wylgcza to podejmowania
dziatah wychowawczych, wspierajacych lub naprawczych ani zastosowania kolejnej kary w

przypadku ponownego lub dalszego naruszania obowiazkdéw ucznia.

38



7. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godno$¢, nietykalnos$¢ osobistg lub inne prawa ucznia.

8. Nie stosuje si¢ zawieszenia ucznia w prawie do udzialu w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych.
9. O zastosowanej karze i jej przyczynie informuje si¢ ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego
rowniez jego rodzicow.
§ 46
Odwolanie od kary
1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ od kary, o ktorej mowa w § 45 ust. 1 pkt 1-4.

2. Od kary zastosowanej przez wychowawce odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora.

3. W przypadku kary zastosowanej przez Dyrektora uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora

wniosek 0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. Odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi si¢ w formie pisemnej lub

elektronicznej w terminie 7 dni od dnia poinformowania o zastosowaniu kary.
5. Dyrektor rozpatruje sprawg po:

1) zapoznaniu si¢ z jej okoliczno$ciami;

2) umozliwieniu uczniowi przedstawienia stanowiska;

3) zasiggnieciu, w razie potrzeby, opinii wychowawcy, nauczycieli lub innych oséb posiadajacych

informacje dotyczace sprawy.
6. Po rozpatrzeniu sprawy Dyrektor:
1) utrzymuje karg¢ w mocy;
2) uchyla karg albo
3) zmienia j3 na kare tagodniejsza.

7. O rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje ucznia, a w przypadku ucznia

niepetnoletniego rowniez jego rodzicow, w terminie 14 dni od otrzymania odwotania albo wniosku.

8. Trybu okreslonego w niniejszym paragrafie nie stosuje si¢ do skreslenia z listy uczniow, ktore

nastepuje w drodze decyzji administracyjnej i podlega odrgbnemu trybowi odwotawczemu.
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§ 47

Naruszenia obowigzkow ucznia wymagajace szczegolnej reakcji Szkoly

1. Za naruszenia obowigzkéw ucznia wymagajace szczegdlnej reakcji Szkoty uznaje si¢ w

szczegblnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym przemocy z wykorzystaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych;
2) grozenie innej osobie, zastraszanie, wymuszanie lub uporczywe negkanie;
3) ponizanie, dyskryminowanie lub powazne naruszanie godnos$ci innej osoby;

4) posiadanie, spozywanie, uzywanie, udostepnianie, przekazywanie lub rozprowadzanie na terenie
Szkoly albo podczas zaje¢, wyjs¢, wycieczek lub innych wydarzen organizowanych przez

Szkote:
a) alkoholu,

b) srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych;

5) przebywanie na terenie Szkoly albo uczestniczenie w zajeciach, wyjsciach, wycieczkach lub
innych wydarzeniach organizowanych przez Szkote pod wplywem alkoholu lub srodkow, o

ktoérych mowa w pkt 4 lit. b;

6) posiadanie lub uzywanie przedmiotow albo substancji mogacych stwarza¢ powazne zagrozenie
dla zycia lub zdrowia innych osob, jezeli nie jest to uzasadnione charakterem zajg¢ lub inng

zgodng z prawem przyczyna;

7) umyslne spowodowanie powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia wilasnego albo innych

0s0b;
8) kradziez, rozboj, wymuszenie albo umys$lne zniszczenie lub uszkodzenie mienia;

9) falszowanie, niszczenie lub bezprawne postugiwanie si¢ dokumentacja szkolng albo

dokumentami dotyczacymi przebiegu nauczania;

10) utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku, nagrania albo informacji dotyczacych innej

osoby w sposob powodujacy powazne naruszenie jej godnosci, prywatnosci lub bezpieczenstwa;
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11) rozpowszechnianie tresci nawotujagcych do przemocy lub nienawisci albo powaznie

naruszajacych prawa innych osob;

12) $wiadome i1 powtarzajace si¢ uchylanie si¢ od realizacji obowigzkow zwigzanych z
uczestniczeniem w procesie ksztatcenia, w tym obowigzku przystepowania do form sprawdzania

osiggnie¢ przeprowadzanych zgodnie ze Statutem,;

13) inne zachowanie powodujgce powazne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa

cztonkow spotecznosci szkolnej albo powaznie zakldcajace prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.

2. Stwierdzenie zachowania okreslonego w ust. 1 powoduje niezwloczne podjecie dziatan
interwencyjnych oraz dokonanie przez Dyrektora analizy zasadnosci zastosowania kary statutowe;j
lub innych dziatan odpowiednich do okolicznosci sprawy. Rodzaj reakcji ustala si¢ z uwzglednieniem

charakteru 1 wagi naruszenia oraz zasad okreslonych w § 45 ust. 21 3.

3. W przypadku zachowania mogacego stanowi¢ czyn zabroniony albo wymagajacego interwencji
wlasciwych stuzb lub instytucji Dyrektor podejmuje dzialania wynikajace z przepisow prawa

niezaleznie od odpowiedzialnosci ucznia na podstawie Statutu.

§48

Skreslenie z listy uczniow
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku:
1) umyslnego spowodowania powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia innej osoby;

2) zastosowania przemocy skutkujacej powaznym naruszeniem zdrowia, nietykalnosci lub

bezpieczenstwa innej osoby;
3) rozboju, wymuszenia lub kradziezy o szczegdlnie powaznym charakterze;

4) posiadania, spozywania, uzywania, udostepniania, przekazywania lub rozprowadzania na terenie
Szkoly albo podczas zaj¢¢, wyjs¢, wycieczek lub innych wydarzen organizowanych przez Szkote
alkoholu, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, §rodkow zastepczych lub nowych
substancji psychoaktywnych, a takze uczestniczenia w zajeciach lub wydarzeniach

organizowanych przez Szkote pod wptywem alkoholu lub tych srodkow;

5) posiadania lub uzycia przedmiotu albo substancji w sposob stwarzajacy bezposrednie i powazne

zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych o0sob;
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6) umys$lnego zniszczenia mienia Szkoty lub innej osoby powodujacego znaczng szkodg;

7) uporczywego stosowania przemocy, grozb, zastraszania, wymuszania lub n¢kania mimo

podjetych przez Szkote dziatan wychowawczych;

8) uporczywego 1 $wiadomego uchylania si¢ od realizacji podstawowych obowigzkéw ucznia
zwigzanych z uczestniczeniem w procesie ksztatcenia, jezeli zachowanie to trwa pomimo
zastosowania przewidzianych w Statucie dziatan wychowawczych lub kar oraz pisemnego
uprzedzenia ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rowniez jego rodzicéw, o

mozliwo$ci wszczgcia postegpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow;

9) razacego 1 uporczywego naruszania innych obowigzkow ucznia, jezeli zastosowane wczesniej
dzialania wychowawcze 1 kary statutowe nie doprowadzity do poprawy, a dalsze zachowanie
ucznia powoduje powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa innych oséb lub prawidtowego

funkcjonowania Szkoty.

2. Skreslenie z listy uczniow jest srodkiem o charakterze wyjatkowym. Przy rozwazaniu jego
zastosowania bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci charakter i wage naruszenia, okoliczno$ci
zdarzenia, jego skutki, stopien zawinienia ucznia, dotychczasowa postawe ucznia, skuteczno$¢
zastosowanych wczesdniej dziatan wychowawczych lub kar oraz mozliwo$¢ zastosowania innych

srodkow.

3. Wystapienie przypadku okreslonego w ust. 1 nie powoduje automatycznie skreslenia ucznia z listy

uczniéw.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 8, skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ wylacznie
wowczas, gdy zastosowane wczesniej dzialania wychowawcze lub kary statutowe okazaly sie¢
nieskuteczne, uczen zostat pisemnie uprzedzony o mozliwosci wszczgcia postgpowania w sprawie
skreslenia, a mimo to nadal §wiadomie i uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowiazkow zwigzanych
z uczestniczeniem w procesie ksztalcenia. W przypadku ucznia niepetlnoletniego o uprzedzeniu

informuje si¢ rowniez jego rodzicoOw.

5. Skreslenia ucznia z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przed podjeciem uchwaly w sprawie skreslenia uczniowi zapewnia si¢ mozliwos¢ przedstawienia

wyjasnien oraz okolicznos$ci przemawiajacych na jego korzysc.
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7. Opinia Samorzadu Uczniowskiego nie jest wigzaca.

8. Do postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow stosuje si¢ przepisy Kodeksu postepowania

administracyjnego.

9. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy uczniow przyshuguje odwotanie na zasadach okreslonych

W przepisach prawa.

§49

Dzialania wychowawcze, wspierajace i naprawcze

1. W przypadku naruszenia obowigzkow ucznia Szkota podejmuje dziatania wychowawcze,
wspierajace lub naprawcze odpowiednie do charakteru i wagi zdarzenia, jego powtarzalno$ci oraz

potrzeb ucznia.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ naruszen obowigzkéw ucznia wychowawca dokonuje analizy
zachowania ucznia i1 podejmuje odpowiednie dziatania, w szczegdlnos$ci przeprowadza rozmowe z
uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — W razie potrzeby kontaktuje si¢ z jego rodzicami.
Jezeli wezesniejsze dzialania sg nieskuteczne, sprawa moze zosta¢ przekazana Dyrektorowi w celu

ustalenia dalszego sposobu postgpowania lub rozwazenia zastosowania kary statutowe;.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, moga obejmowac¢ w szczegdlnosci:
1) rozmowe wychowawcza;
2) ustalenie z uczniem sposobu naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy;
3) mediacje, jezeli charakter sprawy na to pozwala, a osoby uczestniczace wyrazaja na nig zgode;
4) objecie ucznia odpowiednim wsparciem wychowawczym lub psychologiczno-pedagogicznym;
5) wspotprace z rodzicami ucznia;

6) ustalenie z uczniem dziatah stuzacych zmianie zachowania 1 zapobieganiu podobnym

zdarzeniom.

4. Podjete dzialania dokumentuje si¢ w sposob umozliwiajacy ustalenie ich rodzaju, czasu oraz

rezultatu.

5. Dziatania naprawcze nie mogg mie¢ charakteru ponizajacego, narusza¢ godnosci ucznia, polegac

na przymusowej pracy ani publicznym napi¢tnowaniu ucznia.
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6. Dobrowolne podjecie przez ucznia rzeczywistych dziatan zmierzajacych do naprawienia szkody

lub krzywdy moze zosta¢ uwzglgdnione przy wyborze reakcji wychowawczej lub kary.

7. Jezeli charakter zdarzenia wymaga zawiadomienia wilasciwego organu, stuzby lub instytucji,
Szkota podejmuje dziatania wynikajace z przepisow prawa niezaleznie od zastosowania $rodkow

przewidzianych w Statucie.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE
UCZNIOW

§ 50
Zasady ogolne oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepOw ucznia w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu, w jakim stopniu uczen:
1) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw okreslonych w Statucie;
2) przestrzega zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.
4. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ obszary okreslone w § 58 ust. 2.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegdlnosci:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postgpach w

tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co robi dobrze,

co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow;

5) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ zachowania.
8. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§51

Wymagania edukacyjne i informowanie o zasadach oceniania
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania poszczegoélnych $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

3. Informacje, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ uczniom podczas zajgé oraz udostepnia
uczniom 1 rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz na stronie internetowej

Szkoty.

4. Informacje pozostaja dostepne przez caly rok szkolny.
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§ 52

Ocenianie biezace i sprawdzanie osiagnieé

1. Ocenianie biezace stuzy rozpoznawaniu poziomu i postgpOw ucznia w opanowaniu wiadomosci i

umiejetnosci oraz udzielaniu mu informacji wspierajacej dalsze uczenie sie.
2. Osiagniecia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawdzian lub prace klasowa — pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

obejmujaca obszerniejszy zakres materiatu;

2) kartkdwke — krotka pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci z materiatu

obejmujacego trzy ostatnie lekcje
3) odpowiedz ustng;
4) zadanie praktyczne, w tym do$wiadczenie;
5) projekt;
6) prezentacje;
7) inng forme wtasciwg dla specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Sposob sprawdzania osiggnie¢ powinien by¢ adekwatny do rodzaju sprawdzanych wiadomosci i

umiejetnosci oraz specyfiki zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian lub prace klasowa nauczyciel zapowiada co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W jednym dniu moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w jednym

tygodniu — nie wiecej niz trzy takie prace.

6. Ograniczen okreslonych w ust. 5 nie stosuje si¢ do sprawdzianu lub pracy klasowej, ktorych termin
zostal przelozony na wniosek ucznidow, ani do pracy przeprowadzanej z uczniem w indywidualnie

ustalonym terminie.
7. Kartkdwka nie wymaga wczesniejszej zapowiedzi.

8. Pisemng forme¢ sprawdzania osiggnie¢ ucznia nauczyciel sprawdza, ocenia i udost¢pnia uczniowi

nie pdzniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia jej przeprowadzenia.
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9. Do terminu, o ktérym mowa w ust. 8, nie wlicza si¢ okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela w pracy ani dni, w ktorych nauczyciel wykonuje obowigzki stuzbowe poza Szkota, jezeli

uniemozliwia to sprawdzenie i ocenienie pracy.

10. Wynik pisemnej formy sprawdzania osiggni¢¢ udostgpnionej uczniowi po terminie okreslonym
w ust. 8 moze zosta¢ uwzgledniony przy ustalaniu §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
wytacznie na korzys$¢ ucznia, chyba ze niedotrzymanie terminu nastapito z przyczyn okreslonych w

ust. 9.

11. Nieobecnos¢ ucznia podczas formy sprawdzania osiggnie¢ nie moze stanowi¢ podstawy do

ustalenia oceny niedostateczne;j.

12. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub pracy klasowej jest obowigzany przystapi¢ do
sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci objetych tg praca w terminie i formie ustalonych przez

nauczyciela.

13. Uczen, ktéry wskutek spdznienia nie uczestniczyl w zapowiedzianej formie sprawdzania
osiggnie¢, jest obowigzany przystagpi¢ do sprawdzenia tego samego zakresu wiadomosci i

umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

14. Uczen ma prawo jeden raz ponownie przystapi¢ do sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci

objetych sprawdzianem lub praca klasowa.

15. Termin i1 form¢ ponownego sprawdzenia ustala nauczyciel. Ponowne sprawdzenie nie moze

odby¢ si¢ wczesniej niz po uptywie 7 dni kalendarzowych od udostepnienia uczniowi ocenionej
pracy.

16. Pierwszy 1 kolejny wynik pozostaja odnotowane w dokumentacji przebiegu nauczania i1 s3
uwzgledniane przez nauczyciela przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej. Wynikéw tych nie usrednia
sie.

17. Uczen, ktory z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 5 kolejnych dni
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych nie uczestniczyt w realizacji okreslonego zakresu materialu, ma

prawo do czasu niezbgdnego na jego uzupetnienie. Zakres i termin uzupetienia uczen uzgadnia z

nauczycielem, z uwzglednieniem dlugosci nieobecnosci, zakresu materiatu oraz mozliwosci ucznia.
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18. W pierwszym dniu obecno$ci ucznia w Szkole po nieobecnosci, o ktérej mowa w ust. 17, nie
przeprowadza si¢ wobec niego niezapowiedzianego sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci z

materialu realizowanego podczas tej nieobecnosci.

19. Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach nie zwalnia go z obowiazku opanowania wiadomosci i

umiejetnosci wynikajgcych z wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem ust. 17 i 18.

20. Jezeli nauczyciel nie ma wystarczajacych podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ustala zakres, forme i termin dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz informuje o nich ucznia. Sprawdzenie moze odby¢ si¢ podczas zajg¢ edukacyjnych albo

w innym ustalonym terminie, z uwzglednieniem ust. 17 1 18.

21. Uczen uczestniczacy w zajgciach jest zobowigzany przystgpowac do form sprawdzania osiggnigc

edukacyjnych przeprowadzanych zgodnie ze Statutem.

22. Korzystanie podczas sprawdzania osiaggni¢¢ z niedozwolonej pomocy, materiatow, urzadzen lub
narzgdzi, w tym wykorzystujacych sztuczng inteligencje, oraz inne formy niesamodzielnego
wykonywania pracy stanowig naruszenie obowigzkOéw ucznia. Nauczyciel moze przerwaé

wykonywanie takiej pracy 1 ustala inng forme sprawdzenia tych samych wiadomosci i umiejetnosci.

23. Niewykonanie lub nieoddanie projektu, prezentacji, zadania praktycznego lub innej pracy nie
zwalnia ucznia z obowigzku wykazania opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci objetych wymaga-
niami edukacyjnymi. Sposob i termin ich sprawdzenia okresla nauczyciel.

24. Przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

25. Nauczyciel nie ma obowigzku wyznaczania kolejnych dodatkowych terminéw sprawdzenia tych
samych wiadomosci 1 umiejetnosci, chyba ze konieczno$¢ taka wynika z usprawiedliwionej

nieobecnosci ucznia, przepisow prawa lub Statutu.

26. Organizujac obowigzkowa pracg przewidziang do wykonania podczas ferii szkolnych lub

$wiagtecznej przerwy od zaje¢, nauczyciel uwzglednia prawo ucznia do wypoczynku.

27. Na pierwszy dzien zaje¢ po feriach szkolnych lub §wiagtecznej przerwie od zaj¢¢ nie planuje si¢

sprawdzianu ani pracy klasowej, chyba ze termin zostat ustalony na wniosek ucznioéw.

28. Na wniosek ucznia, ktory po dhuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ma do uzupetnienia kilka
sprawdzianow lub prac klasowych, nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, koordynujg terminy ich

przeprowadzenia w sposdb ograniczajacy nadmierne skumulowanie obcigzen.

48



§53

Skala ocen i wyniki procentowe
1. Wyniki oceniania biezacego moga by¢ wyrazane:
1) oceng wedhug skali:
a) celujacy — 6,
b) bardzo dobry — 5,
c) dobry — 4,
d) dostateczny — 3,
e) dopuszczajacy — 2,
f) niedostateczny — 1;

2) wynikiem procentowym — w przypadku form sprawdzania osiagnie¢, dla ktorych mozliwe jest

okreslenie wyniku procentowego;

3) informacja zwrotng w formie opisowe;.
2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1,,— przy ocenach od 2 do 5.
3. W przypadku przeliczania wyniku procentowego na oceng stosuje si¢ nastepujace progi:

1) 0-39% — niedostateczny;

2) 40-54% — dopuszczajacy;

3) 55-70% — dostateczny;

4) 71-85% — dobry;

5) 86-94% — bardzo dobry;

6) 95-100% — celujacy.

4. Wynik procentowy moze zosta¢ wpisany do dziennika elektronicznego bez przeliczania go na

oceng.

5. Jezeli ze wzgledu na specyfike zadania lub zaje¢ zastosowanie wyniku procentowego nie jest

zasadne, nauczyciel ustala ocen¢ na podstawie stopnia spetnienia wymagan edukacyjnych.
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6. Ocenom biezacym, wynikom procentowym ani poszczegdlnym formom sprawdzania osiggni¢¢ nie

przypisuje si¢ wag.

7. Progi procentowe oraz wyniki procentowe uzyskane przez ucznia nie stanowig samodzielnej

podstawy do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

8. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna nauczyciel ustala na podstawie stopnia spetnienia przez
ucznia wymagan edukacyjnych, uwzgledniajac catoksztatt jego osiggnie¢ w danym okresie

klasyfikacyjnym.

9. Srodrocznej ani rocznej oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetyczne;,
sredniej wazonej ani innego automatycznego matematycznego przeliczenia ocen biezacych lub

wynikow procentowych.

§ 54

Uzasadnianie ocen i udostepnianie dokumentacji

1. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalong ocene bezposrednio po jej ustaleniu albo przy przekazaniu

uczniowi informacji o ocenie.

2. Uzasadnienie oceny odnosi si¢ do wymagan edukacyjnych oraz wskazuje w szczego6lnosci stopien

opanowania przez ucznia sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci, a w razie potrzeby réwniez
elementy wymagajace poprawy.
3. Uzasadnienie moze by¢ przekazane ustnie albo w formie informacji zamieszczonej przy ocenionej

pracy lub w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie,
zwroci¢ sie¢ do nauczyciela o dodatkowe wyjasnienie podstaw jej ustalenia. Nauczyciel udziela

wyjasnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na ich
wniosek, w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z praca i sposobem jej ocenienia.

6. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, w szczeg6élnosci dokumentacja dotyczaca
egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz zastrzezen do rocznych ocen klasyfikacyjnych,
jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek, na zasadach wynikajacych z przepisow

prawa.
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§55

Klasyfikowanie uczniow
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Klasyfikacje¢ $rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, nie pozniej niz do dnia 31

stycznia.
4. Doktadny termin klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy

dane zajecia.
6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ nie pozniej niz na dwa dni robocze przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia osiggnigcia ucznia z calego roku

szkolnego.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, a takze innych zaje¢ wskazanych w przepisach

prawa, uwzglednia si¢ wysilek ucznia oraz inne kryteria wymagane dla tych zaj¢¢ przepisami prawa.

§ 56

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani co najmniej 21 dni

przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
2. Informacjg¢ przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
3. Przewidywana ocena nie jest oceng ostateczng.

4. Od dnia poinformowania o przewidywanej ocenie do dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

nauczyciel nadal uwzglednia osiagnigcia ucznia uzyskiwane w toku procesu dydaktycznego.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ wyzsza od przewidywane;.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ nizsza od przewidywanej wylgcznie w
przypadku, gdy po przekazaniu oceny przewidywanej wystapily lub ujawnity si¢ istotne okolicznosci

dotyczace zachowania ucznia uzasadniajace zmian¢ oceny.

7. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, wychowawca przed ustaleniem rocznej oceny informuje
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego réwniez jego rodzicdw, o okolicznosciach mogacych

skutkowac¢ ustaleniem oceny nizszej od przewidywane;.

§57

Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o otrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana.

2. Prawo, o ktorym mowa w ust. 1, nie jest uzaleznione od frekwencji ucznia, liczby
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci, $redniej ocen, liczby wczesniejszych prob ponownego
sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci ani innych warunkéw niezwigzanych ze spetnianiem
wymagan edukacyjnych.

3. Uczen lub jego rodzice zgtaszaja nauczycielowi zamiar ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza w terminie

3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

4. Nauczyciel informuje ucznia, ktérych wymagan edukacyjnych wiasciwych dla oceny, o ktorg

ubiega si¢ uczen, nie wykazat on dotychczas w stopniu wystarczajacym.

5. Uczen ma prawo wykaza¢ spelnienie tych wymagan w formie pisemnej, ustnej, praktycznej albo

taczacej te formy, odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzenie obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z wymagan edukacyjnych

niezbe¢dnych do otrzymania oceny klasyfikacyjnej, o ktorg ubiega si¢ uczen.
7. Sprawdzenie przeprowadza si¢ przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

8. Nauczyciel ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng na podstawie calorocznych osiggnig¢ ucznia, z
uwzglednieniem wyniku sprawdzenia przeprowadzonego w trybie okreslonym w niniejszym

paragrafie.

9. Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.
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§ 58

Obszary i zasady oceniania zachowania
1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ nastgpujace

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole 1 poza nia;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty lub wspolnoty lokalne;;
9) wykazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodéw.

3. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage catoksztalt zachowania ucznia w okresie podlegajagcym

klasyfikacji, w szczegdlnosci:
1) charakter 1 wage zachowan;
2) czgstotliwos¢ 1 powtarzalnos$¢ naruszen;
3) okolicznosci zdarzen;

4) skutki zachowania dla innych oséb;
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5) reakcje ucznia na podejmowane dziatania wychowawcze;
6) przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie;

7) podejmowanie dzialan zmierzajacych do poprawy lub naprawienia skutkéw wlasnego

zachowania.

4. Oceny zachowania nie ustala si¢ na podstawie punktdw, sredniej, liczby uwag, pochwat ani innych
automatycznych przelicznikow. Liczba uwag nie przesadza o ocenie, natomiast czestotliwos¢ i

powtarzalno$¢ udokumentowanych zachowan podlegaja uwzglednieniu zgodnie z ust. 3.

5. Udzielona uczniowi kara albo przyznana nagroda lub wyrdznienie mogg stanowi¢ informacje
uwzgledniang przy ustalaniu oceny, lecz nie powodujg automatycznego ustalenia okre§lonej oceny

zachowania.
6. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani poziom uzdolnien ucznia nie maja wptywu na ocen¢ zachowania.

7. Wywiazywanie si¢ z obowigzku uczestniczenia w zajeciach oraz przestrzeganie zasad dotyczacych

punktualno$ci stanowig element wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia.

8. Nieusprawiedliwione nieobecnosci 1 spoéznienia mogg by¢ uwzgledniane przy ustalaniu oceny
zachowania, jednak nie stosuje si¢ automatycznych progdéw liczbowych przypisujacych okreslone;j

liczbie nieobecnosci lub spo6znien konkretng ocene zachowania.

9. Usprawiedliwione nieobecno$ci nie stanowig same w sobie podstawy do obnizenia oceny

zachowania.

10. Informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia moga by¢ odnotowywane przez
nauczycieli w dzienniku elektronicznym 1 stanowig jedno ze zrddet informacji uwzglednianych przy

ustalaniu oceny zachowania.

§59

Kryteria ocen zachowania

1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnie wysokim stopniu spetnia kryteria okre§lone
w § 58 ust. 2, odpowiedzialnie realizuje swoje obowiazki, respektuje prawa innych osob i normy
spoteczne, dba o bezpieczenstwo i dobre relacje oraz §wiadomie podejmuje dzialania zwigzane z

wlasnym rozwojem i funkcjonowaniem spotecznosci.
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2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze spetnia kryteria okreslone w § 58 ust.

2, a wystepujace uchybienia maja charakter incydentalny i niewielka wage.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory co do zasady wlasciwie wywiazuje si¢ z obowigzkow i
respektuje normy spoteczne, a wystepujace uchybienia nie majg charakteru razacego lub

uporczywego oraz uczen wiasciwie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory dopuszcza si¢ powtarzajacych si¢ uchybien w zakresie
kryteridw okreslonych w § 58 ust. 2, wymagajacych dziatan wychowawczych, jednak naruszenia te

nie maja charakteru razacego, a uczen podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czgsto lub w istotnym stopniu narusza obowiazki
ucznia, prawa innych oséb lub normy spoleczne, a podejmowane dzialania wychowawcze nie

prowadza do trwatej poprawy, albo dopuscit si¢ powaznego naruszenia obowigzkow ucznia.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry w sposob razacy lub uporczywy narusza obowiazki ucznia,
prawa innych oséb, zasady bezpieczenstwa lub normy spoteczne albo dopuscit si¢ naruszenia
obowiazkow wymagajacego szczegllnej reakcji Szkoly, a caloksztalt jego zachowania uzasadnia

ustalenie najnizszej oceny.

7. Przy ustalaniu oceny nie wymaga si¢, aby uczen wykazywat aktywnos$¢ we wszystkich formach
zaangazowania spotecznego. Uwzglednia si¢ jego indywidualne mozliwosci 1 rézne formy

uczestnictwa w zyciu klasy, Szkoly lub wspolnoty lokalne;.

8. Udzial w wolontariacie nie jest warunkiem otrzymania okreslonej oceny zachowania.

§ 60
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po:

1) zasiggnigciu opinii nauczycieli;

2) zasiggnieciu opinii uczniow danego oddziatu — oceny kolezenskiej;

3) zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia — SAMOOCENY;

4) analizie informacji dotyczacych zachowania ucznia w okresie podlegajacym klasyfikacji.
2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, odnoszg si¢ do obszaréw okre§lonych w § 58 ust. 2.

3. Opinie mogg by¢ zbierane w formie ustnej, pisemnej lub elektroniczne;.
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4. Wychowawca dokumentuje fakt zasiggnigcia opinii wymaganych zgodnie z ust. 1. Nie jest

wymagane utrwalanie pelnej tresci kazdej opinii.

5. Samoocena, ocena kolezenska oraz opinie nauczycieli maja charakter pomocniczy i nie podlegaja

punktowaniu, u§rednianiu ani innemu matematycznemu przeliczaniu.

6. Ocena kolezenska jest organizowana w sposdb zapewniajacy poszanowanie godnosci uczniow i

nie moze polega¢ na publicznym glosowaniu nad oceng konkretnego ucznia.
7. Ostateczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie w przypadkach

1 na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§61

Warunki i tryb otrzymania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana

1. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o otrzymanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajag do wychowawcy wniosek w terminie 3 dni roboczych od dnia

przekazania informacji o przewidywanej ocenie.

3. We wniosku mozna wskaza¢ okolicznos$ci lub informacje, ktore zdaniem ucznia lub jego rodzicow

nie zostaty uwzglednione przy ustalaniu oceny przewidywane;.

4. Wychowawca ponownie analizuje spelnianie przez ucznia kryteriow okreslonych w Statucie,

uwzgledniajac:
1) informacje przedstawione we wniosku;
2) opinie nauczycieli;
3) ocene kolezenska;
4) samoocene UCznia;
5) zachowanie ucznia po ustaleniu oceny przewidywane;j.

5. W razie potrzeby wychowawca moze ponownie zasiegna¢ opinii, o ktorych mowa w § 60.
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6. Po przeprowadzeniu ponownej analizy wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

7. Skorzystanie z trybu okreslonego w niniejszym paragrafie nie moze samo w sobie stanowié

podstawy ustalenia oceny nizsze;j.

§ 62

Nieklasyfikowanie, egzaminy, zastrzezenia i promocja

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na nie

w okresie podlegajacym klasyfikacji brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Przekroczenie polowy czasu nieobecnosci nie powoduje automatycznie nieklasyfikowania, jezeli

nauczyciel posiada wystarczajace podstawy do ustalenia oceny.
3. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslaja przepisy prawa.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.
5. Termin, sposOb wniesienia zastrzezen oraz dalszy tryb postgpowania okreslaja przepisy prawa.

6. Zasady promocji ucznia do klasy programowo wyzszej, promocji z wyréznieniem oraz ukonczenia

Szkoty okreslajg przepisy prawa.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§63

Regulaminy, procedury i instrukcje

1. W Szkole moga obowigzywaé regulaminy, procedury i instrukcje uszczegotawiajace organizacje

pracy Szkoty oraz sposob realizacji postanowien Statutu.

2. Regulaminy, procedury 1 instrukcje, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami

prawa ani Statutem.

3. Regulaminy, procedury i instrukcje nie moga w szczegdlnosci:
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1) ogranicza¢ praw ucznia okreslonych w przepisach prawa lub Statucie;

2) ustanawia¢ nowych obowigzkow ucznia, ktorych naruszenie mogloby stanowi¢ samodzielng

podstawe zastosowania kary statutowej;
3) ustanawia¢ kar niewymienionych w Statucie;
4) ustanawia¢ nowych przypadkow skreslenia ucznia z listy uczniow;

5) zmienia¢ zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw okreslonych w przepisach

prawa lub Statucie.

4. Regulaminy, procedury i instrukcje udostepnia si¢ osobom, ktorych dotycza.

§ 64

Pieczecie, dokumentacja i gospodarka Szkoly
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 65
Zmiany Statutu

1. Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna w trybie okreslonym w przepisach prawa.

2. Dyrektor zapewnia udostepnienie aktualnego tekstu Statutu uczniom, rodzicom i pracownikom
Szkoty.

3. W przypadku dokonania zmian Statutu Dyrektor moze opracowa¢ 1 oglosi¢ jego tekst

ujednolicony.

§ 66
Wejscie w zycie Statutu

1. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

2. Z dniem 1 wrzes$nia 2026 r. traci moc dotychczasowy Statut Szkoty.
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