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Program wychowawczo-profilaktyczny XIV Liceum Ogolnoksztalcacego im.

Kazimierza Wielkiego opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania podejmowane przez

szkote o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Tresci programu sa zgodne ze statutem

szkoty jak rowniez z podstawowymi Kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku

szkolnym 2026/2027 i sg realizowane przez wszystkich nauczycieli. Program uwzglednia potrzeby

indywidualne i rozwojowe mtodziezy, ich zainteresowania oraz mozliwosci psychofizyczne. Opiera

sie na wspotpracy z rodzicami, srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajagcymi 6w proces

wychowawczo-profilaktyczny.

Cel ogolny
Wychowanie ucznia, ktory:

potrafi broni¢ swojego zdania bez szkody dla innych;

ma poczucie wiasnej wartosci;

potrafi nazywac, analizowac i wyrazac¢ swoje uczucia;

potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych;

jest wolny od ulegania natogom i negatywnym wptywom;

jest wolny od zachowan agresywnych i uzaleznien;

prowadzi zdrowy styl zycia;

umie chroni¢ srodowiska naturalne;

jest wrazliwy na cierpienie i odczucia innych ludzi;

rozumie istotg komunikacji interpersonalnej i umie ja zastosowaé¢ w zyciu codziennym,
potrafi wypowiadac¢ si¢ publicznie w razie potrzeby,

zna podstawowe zasady savoir-vivre,

wykazuje si¢ postawa pro-obywatelska,

wykazuje si¢ umiejetnoscig krytycznego myslenia oraz mysleniem analitycznym,
rozumie koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

posiada umiejetnosci 1 wiedzg, ktore pozwalajg mu bezpiecznie poruszac si¢ w rzeczywistosci
cyfrowej.



Profil absolwenta XIV Liceum Ogélnoksztalcacego im. Kazimierza Wielkiego

Absolwent XIV Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w wyniku

oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych ze strony szkoty, rodziny i s$rodowiska staje sie

dojrzatym cztowiekiem.

Uczen konczacy nasza szkote:

jest przygotowany do funkcjonowania w spoteczenstwie demokratycznym,
zna i szanuje historig i kulturg narodowa, jest patriota,

jest przygotowany do kolejnego etapu ksztatcenia,

dba o swdj rozwdj zawodowy i indywidualny,

umie korzysta¢ z débr kultury,

komunikuje si¢ w jezyku obcym,

posiada umiejetnosci organizacyjne, jest kreatywny i przedsigbiorczy,
cechuje sie kultura osobista, jest wrazliwy, empatyczny i tolerancyjny,
przestrzega zasad moralnych i etycznych,

charakteryzuje si¢ zdolnoscig do dalszego uczenia si¢ i samodoskonalenia,
bezpiecznie i samodzielnie korzysta z zasobdw Internetu i postuguje sie technologiami
mobilnymi,

jest odpowiedzialny i obowigzkowy,

zna swoje mocne strony i umiejetnosci, potrafi przezwyciezy¢ stabe strony,
wypowiada si¢ publicznie w razie potrzeby,

szanuje siebie i innych,

jest przygotowany do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

prawidtowo funkcjonuje w zespole.



Ewaluacja procesu

(analiza przedmiotu, sposobu i terminu przeprowadzenia zaplanowanych dziatan przez

konkretne osoby w trakcie realizacji programu)

Kluczowe pytania:
e czy osiggnieto zamierzone cele?
e jakie sg efekty zrealizowanych dziatan?

e czy sposab realizacji sprzyja skutecznosci?

Analiza poprzez:
e obserwacje zachowan uczniéw;

e adnotacje w dziennikach lekcyjnych;

e sprawozdania koncowo-roczne wychowawcow.




CEL GLOWNY

ZADANIA

SPOSOB REALIZACJI

OSOBA
ODPOWIEDZIALNA

TERMIN

1.Ksztaltowanie
postaw
spolecznych
i norm zachowania
uczniéw

1. Dbanie
0 podnoszenie
poziomu
kultury
osobistej

propagowanie zasad wlasciwego
zachowania, ksztattowanie prawidtowych
postaw, dokonywania wyborow i
hierarchizacji

. polozenie nacisku na okazanie szacunku

i na wlasciwe odnoszenie si¢ do innych,
przeciwdzialanie dyskryminacji
(pogadanki, zajecia
antydyskryminacyjne i dotyczace
postawy szacunku)

dbanie o kultur¢ jezyka uczniow,
rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci
1 innowacyjnosci uczniow

. zaznaczenie w planach dydaktycznych

problematyki zwigzanej z prawami
czlowieka

Wszyscy pracownicy
szkoty

Nauczyciele

caly rok szkolny
2026/2027

reagowanie na jakikolwiek przejaw
agresji, mobbingu, wymuszenia i

Wszyscy pracownicy
szkoty

caly rok szkolny
2026/2027




2. Dbanie
0 bezpieczenstwo
uczniow

niewlasciwe zachowanie wobec
rowiesnikow i dorostych przez
nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga/psychologa/pedagoga
specjalnego, pracownikow szkoly

. pogadanki w klasach, w ktorych

powyzszy problem wystapi; realizacja
zaje€ przez pedagoga i psychologa na
w/w temat

znajomos¢ konsekwencji prawnych,
wynikajacych z zachowan agresywnych u
uczniow — spotkania, pogadanki
przeprowadzone przez przedstawicieli
policji, strazy miejskiej; zapoznanie ze
statutem szkoty obowigzki-prawa ucznia
(zapis w dzienniku)

rozwijanie kompetencji cyfrowych
uczniow oraz metod ksztalcenia na
odleglos¢ - pogadanki na temat
bezpiecznego i efektywnego korzystania
z technologii cyfrowych

Nauczyciele,
wychowawcy
pedagog, psycholog

Nauczyciele,
wychowawcy
pedagog, pedagog
specjalny psycholog;
osoby z zewnatrz

Nauczyciele,
wychowawcy
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy




rozwijanie kompetencji cyfrowych
nauczycieli w zakresie prawidlowego i
skutecznego wykorzystania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w
procesach edukacyjnych oraz metod
ksztalcenia na odleglos¢

nadzor dyrekcji nad nauczycielami
sprawujgcymi dyzury podczas przerw

I przestrzeganie przez nauczycieli zasad
bhp w czasie zaje¢ lekcyjnych

obcigzenie uczniow (opiekundéw prawnych)
wyrzadzajacych szkody kosztami ich
naprawy

. zobowigzanie uczniéw do informowania
nauczycieli o zauwazonych uszkodzeniach

pedagog, pedagog
specjalny, psycholog;
osoby z zewnatrz

Dyrekcja

Dyrekcja, nauczyciele,
wychowawcy

informowanie ucznidéw przez nauczycieli
wychowania fizycznego o konsekwencjach
bagatelizowania urazow podczas zajec¢
wychowania fizycznego, przerw
(informowanie uczniow na pierwszej lekcji
0 zasadach bhp)

Nauczyciele
wychowania
fizycznego




kryteriow wymagan dla roznych ocen z
kazdego przedmiotu

J. przypomnienie regulacji prawnych Nauczyciele, wrzesien
wynikajacych ze statutu, zwigzanych wychowawcy 2026
z opuszczaniem terenu szkoly oraz zasad
korzystania z telefondw komorkowych
na terenie szkoly
k. konsekwentne odnotowywanie wyjs¢ Nauczyciele,
ucznidow poza teren szkoty wychowawcy
I. poruszanie probleméw na zebraniach Nauczyciele,
z rodzicami dotyczacych zdrowia 1 wychowawcy
bezpieczenstwa uczniow w drodze do
szkoty
m. zwrdcenie uwagi na zasady bhp Nauczyciele,
obowiazujace w szKkole, na lekcjach, wychowawcy
podczas przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
np. na wycieczkach (tematy lekcji
wychowawczych)
Wychowawcy wrzesien
. Zaznajomienie a. zapoznanie z najwazniejszymi punktami 2026
uczniow i Statutu Szkoly
rodzicow z
obowigzujagcym
prawem b. przedstawienie regulaminu oceniania Wychowawcy,
szkolnym i klasyfikowania; przedstawienie nauczyciele




c. omowienie kryteriow ocen zachowania Wychowawcy
Dyrekcja,
4.Ksztaltowanie a. propagowanie, popieranie i rozwijanie wychowawcy,

postaw
spolecznych w
oparciu o
zasady
demokracji

samorzadnosci uczniow

b. potozenie nacisku na dziatania uczniow
zmierzajace do ich identyfikacji ze szkota
(promocja szkoly w §rodowisku, réwniez
poprzez media spotecznosciowe)

C. przestrzeganie zasad praworzadnosci

nauczyciele, opiekun
samorzadu, nauczyciele
Wiedzy o
Spoteczenstwie

Wszyscy pracownicy

w zyciu szkoty szkoty
Wychowawcy, caly rok szkolny
2. Wspieranie 1. Wspomaganie | a. rozwijanie twérczego myslenia uczniow nauczyciele, 2026/2027
wszechstronnego w kazdej poprzez nowatorskie formy organizacji, pedagog, pedagog
rozwoju osobowego dzialalnos$ci ksztalcenia oraz metody pracy dydaktycznej | specjalny, psycholog
uczniéw edukacyjnej
rozwoju
osobowosci _ _
ucznia b. rozwijanie kompetencji matematycznych Nauczyciele
matematyki, fizyki i
chemii
c. rozwijanie kompetencji przyrodniczych
Wychowawcy,
d. rozwijanie kompetencji informatycznych hauczyciele,

i medialnych, w szczegolnos$ci

pedagog, psycholog




ksztaltowanie krytycznego podejscia do
tresci publikowanych w Internecie i
mediach spoleczno$ciowych

e. rozwijanie kompetencji czytelniczych i
czytania ze zrozumieniem

f. ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie ze

stresem i obnizania napi¢e¢ emocjonalnych

. ksztaltowanie zachowan asertywnych oraz
umiejetnosci reagowania na krytyke

Wychowawcy,

nauczyciele, biblioteka

Wychowawcy,
pedagog, psycholog

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, psycholog

h. Kksztaltowanie umiejetnosci wypowiedzi
publicznej w sytuacjach oceny spolecznej

Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog, psycholog

wrzesien
I. zajecia integracyjne i adaptacyjno- Wychowawcy, 2026
motywacyjne w klasach pierwszych pedagog, psycholog
Wychowawcy, caly rok szkolny
J. systematyczna praca nad podnoszeniem nauczyciele 2026/2027

motywacji do nauki w klasach ze
szczeg6lnym uwzglednieniem matematyki

matematyki, fizyki i
chemii, pedagog,
psycholog

. organizowanie zaje¢¢ o charakterze
naprawczym/interwencyjnym — w klasach o
szczegolnie duzym nasileniu problemow

Pedagog, psycholog,
pedagog specjalny

10



wychowawczych, rodzinnych,
emocjonalnych

Wszyscy pracownicy

I. rozwijanie postawy odpowiedzialno$ci za szkoty
wspolne dobro jakim jest sSrodowisko
naturalne
Wychowawcy,
m. podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia oraz nauczyciele, pedagog,
dostepnosci i jakosci wsparcia pedagog specjalny,
udzielanego uczniom; ocenianie psycholog

ksztaltujace i metody aktywizujace

Pedagog, pedagog

2. Postrzeganie . pomoc uczniom z trudno$ciami specjalny,

ucznia w adaptacyjnymi i innego typu problemami psycholog,

kategoriach jego wplywajacymi na funkcjonowanie w szkole;

podmiotowosci, zapewnienie wsparcia psychologiczno-

godnosci, pedagogicznego zwlaszcza w sytuacjach

niepowtarzalno$ kryzysowych

ci

Katecheci, caly rok szkolny

3. Wspieranie . poruszanie problematyki dotyczacej roli nauczyciel etyki, 2026/2027

mlodziezy wartosci moralnych pedagog, psycholog

w ksztaltowaniu

wlasnej Wychowawcy, caly rok szkolny

swiadomosci . dyskusje na temat znaczenia solidarno$ci nauczyciel, pedagog, 2026/2027

moralnej i lojalno$ci w funkcjonowaniu zespotu psycholog

klasowego

11



. ksztaltowanie postawy altruistycznej oraz

uwrazliwienie mtodziezy na cierpienia
i potrzeby innych ludzi; dziatalnos¢ Szkolnego
Kota Wolontariuszy

WSszyscy pracownicy
szkoty, koordynator
wolontariatu

4. Wspieranie
rodzicow w
dziedzinie
wychowania

dom rodzinny ucznia w przypadku probleméw
wychowawczych u dziecka

. spotkania wychowawcow z rodzicami Wychowawcy
w czasie zebran i konsultacji, a w razie
koniecznos$ci rowniez spotkania on-line

. indywidualne kontakty rodzicow Wychowawcy,
z wychowawcami i nauczycielami nauczyciele
przedmiotow

. ustalenie zasad wspotpracy: wychowawca — Wychowawcy,

pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

. szczegoblna rola wychowawcow klas we

wspolpracy z rodzicami w celu efektywnego
rozwiazywania problemoéw absencji

Wychowawcy

. indywidualne konsultacje rodzicow

z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem

Pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

caly rok szkolny
2026/2027
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. proponowanie rodzicom podejmowania dzialan

zmierzajacych w kierunku rozwigzania
zaistniatych problemow

Wychowawcy,
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

. przekazywanie rodzicom informacji

o instytucjach wspierajacych wychowanie

. kierowanie uczniow do badan

psychologicznych, neurologicznych,
osrodkow terapeutycznych i innych

Wychowawcy,
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

Pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

5. Przygotowanie . podtrzymywanie tradycji narodowych i Wszyscy pracownicy
do rodzinnych szkoty
funkcjonowania
w
spoleczenstwie \

. pomoc w wyborze dalszego kierunku Wychowawcy,
ksztalcenia i znalezienia wlasnego miejsca w | nauczyciele, pedagog,
dorostym zyciu pedagog specjalny,

psycholog
6. Budowanie Uroczystosci szkolne wg kalendarz imprez
tradycji szkoty szkolnych Wszyscy pracownicy

oraz rozwijanie
dziatan
integrujacych
mtodziez ze
szkota

szkoty

caty rok szkolny
2026/2027
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7. Wspomaganie
uczniow w
rozwijaniu
umiejetnosci
korzystania przez
nich z osiagniec
Zycia
kulturalnego

a. ksztattowanie umiejetnosci umozliwiajacych
aktywny udziat w zyciu kulturalnym
(rozumienie jezyka literatury, filmu i teatru,
interpretacja dziet sztuki)

b. wyjscia tematyczne zwigzane z szeroko
pojeta kulturg; edukacja czytelniczo-
medialna, kompetencji czytelniczych oraz
upowszechnianie czytelnictwa wsrod
mtodziezy

Wychowawcy,
nauczyciele jezyka
polskiego, jezykow

obcych, historii,

wiedzy o
spoleczenstwie

Wychowawcy,
nauczyciele,
bibliotekarze

8. Doskonalenie
metod
eliminowania
niepowodzen
w szkole

a. praca nauczycieli w zespolach
przedmiotowych

b. wspoélpraca nauczycieli z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem

. doskonalenie wspolpracy z rodzicami

d. konsultacje nauczycieli z doradcami
metodycznymi; doskonalenie kompetencji
nauczycieli do pracy z uczniami
przybylymi z zagranicy, w szczegolnosci z
Ukrainy, adekwatnie do zaistnialych
potrzeb oraz kompetencji nauczycieli

Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

caly rok szkolny
2026/2027
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nowych przedmiotow wprowadzonych do
podstawy programowej

3.Ksztaltowanie
postaw
godnych
Polaka i
Europejczyka

9.Diagnoza a. prowadzenie statystyki absencji przez
dziatan podjetych | wychowawcow Wychowawcy
na rzecz
spetniania
obowigzku b. informacje dla rodzicow o mozliwosciach
szkolnego i dziennika elektronicznego ze szczeg6lnym
obowigzku nauki uwzglednieniem frekwencji oraz osiggniec
przez uczniéw dydaktycznych (oceny)
Wychowawcy, caly rok szkolny

1.l1dentyfikacja
milodziezy
Z regionem

a. organizacja wycieczek przedmiotowych
I turystyczno-krajoznawczych w obrebie
Poznania i catej Wielkopolski

2. Identyfikacja
mlodziezy
z historia
i tradycja
Polski;
ksztaltowanie
postaw
patriotycznych

a. upamietnienie waznych rocznic
historycznych (wg kalendarza imprez
szkolnych)

b. popularyzacja osiagni¢¢ kultury narodowej

C. rozwijanie zainteresowan uczniow
aktualnymi wydarzeniami politycznymi
i spoleczno-gospodarczymi Polski

nauczyciele historii,
historii i wiedzy o
spoteczenstwie

Wszyscy pracownicy
szkoty

Wychowawcy,
nauczyciele historii,
historii i wiedzy o
spoteczenstwie,
geografii, biznesu i
zarzadzania

2026/2027
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d. edukacja obywatelska i proobronna

Wychowawcy,
nauczyciele,
nauczyciele edukacji
dla bezpieczenstwa

3. Ksztaltowanie
postawy
proeuropejskiej
i wspolpracy
miedzynarodow
€)

a. poszerzanie wiedzy o kraju, w konteks$cie Wychowawcy,
wspolnoty i1 réznic kulturowych, jezyka nauczyciele jezykow
obcego, ktérego mtodziez uczy si¢ w szkole obcych

Wychowawcy

b. poruszanie tematyki dialogu
miedzykulturowego na lekcjach wiedzy
0 Spoleczenstwie, historii, jezykoéw obcych
godzinach wychowawczych

C. dziatanie w ramach programu Erasmus

d. organizowanie wycieczek szkolnych

e. Praca z uczniem z do$wiadczeniem
migracyjnym

nauczyciele wiedzy o
spoteczenstwie, historii
1 jezykow obcych

Koordynatorzy
Erasmusa, nauczyciele

Wychowawcy,
nauczyciele
Dyrekcja,
wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog

caly rok szkolny
2026/2027

4. Dzialalnos¢
profilaktyczna

1. Promowanie
zdrowego stylu
zycia

a. profilaktyka uzaleznien

Wychowawcy,
pedagog, psycholog

caly rok szkolny
2026/2027
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b. wykorzystanie dostepnych materiatow
dotyczacych profilaktyki chorob

Wychowawcy,
nauczyciele biologii,
pedagog, psycholog

C. propagowanie ¢wiczen fizycznych i Wychowawcy,
aktywno$ci ruchowe;j nauczyciele
wychowania
fizycznego
d. organizowanie rozgrywek sportowych Nauczyciele
i zachgcanie mlodziezy do udziatu wychowania
fizycznego

e. uczenie podstaw pierwszej pomocy

Nauczyciele EDB,
0soby z zewnatrz

2. Edukacja
proekologiczna

a. Ukazywanie zagrozen wynikajacych z rozwoju
cywilizacyjnego wspoélczesnego Swiata

Wychowawcy,
nauczyciele

caly rok szkolny
2026/2027
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